ZALACZNIK 1
ZASADY BEZPIECZNE] RELACJI PRACOWNIK/WSPOLPRACOWNIK -
DZIECKO/0OSOBA BEZBRONNA

e Kodeks dobrych praktyk jest narzedziem stuzacym eliminowaniu ryzyka krzywdzenia
dzieci, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowa¢ ryzyko zlego traktowania w
relacjach z dzie¢mi. Celem kodeksu jest:

o zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom powierzonym lub podlegtym jej placowkom
i instytucjom oraz zatrudnianemu przez te jednostki personelowi;

o udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom dzieci moralnej pewnosci co do
stosowania w praktyce najwyzszych standardéw bezpieczenstwa.

e Nietykalno$¢ cielesna dzieci oraz 0sob bezbronnych jest nienaruszalna. Niedozwolone
jest stosowanie kar cielesnych i od tej zasady nie ma wyjatkéw. Niedopuszczalne sa
rowniez wszelkie zachowania, ktore w naszej kulturze stanowia przekraczanie granic
intymnych.

e Wszyscy maja prawo do bycia traktowanymi z jednakowg troska.

e Nie moze byc¢ ze strony kogokolwiek tolerancji wobec zachowan, ktdére bylyby
krzywdzeniem innych, niezaleznie od zrédta takiej krzywdy.

e Uprzywilejowanym miejscem spotkan z dzie¢mi, zwtaszcza w pojedynke, sa miejsca
neutralne i fatwo dostepne. Jezeli zaistnieje potrzeba takiego spotkania z duchownym
lub inng osoba dorosta, powinien on zatroszczy¢ sie o jego transparentnosc.

e Zabrania si¢ czestowania podopiecznych alkoholem, papierosami, srodkami psy-
choaktywnymi oraz tolerowania ich uzywania. Rowniez personel sprawujacy opieke
nad dzieémi nie moze by¢ pod wplywem alkoholu lub innych $rodkéw
psychoaktywnych.

e W pracy z dzie¢mi duchowni oraz swieccy powinni uzywac srodkéw, jezyka i metod
adekwatnych do wieku dzieci. Takie same zasady powinny obowigzywac w swiecie
wirtualnym. W zadnym wypadku nie wolno wykorzystywaé materiatéw
zawierajacych przemoc oraz tresci o charakterze seksualnym lub moralnie watpliwych.

e Wszystkim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegdlny sposob prawo to winno
by¢ respektowane w takich miejscach jak przebieralnie, ptywalnie, fazienki i toalety. W
wymienionych wyzej miejscach nikt nie moze ingerowa¢ w prywatnos¢
wychowankéw. W zadnym wypadku nie wolno wykonywac im zdje¢ ani nagrywac.
Nalezy takze zadba¢ o to, by zdje¢ i filméw nie robili sobie nawzajem sami
wychowankowie.

¢ Nikt nie moze wyreczac dzieci lub 0séb bezbronnych ani pomagac im w czynnosciach
natury osobistej (toaleta, mycie sie, przebieranie itp.), o ile sq oni w stanie wykonac te
czynnosci samodzielnie. Jezeli sami, ze wzgledu na wiek albo wtasne ograniczenia, nie
sq w stanie wykonac tych czynnosci samodzielnie, pomocy zawsze powinni udziela¢
swieccy, najlepiej tej samej pici.
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e Jezeli dobro dziecka wymaga indywidualnego spotkania z czlonkiem personelu,
spotkanie to nie moze odbywac si¢ w warunkach odizolowanych. Informacja o czasie
i miejscu spotkania winna by¢ przekazana innym czlonkom personelu. W razie
mozliwosci czlonek personelu przeprowadzajacy tego rodzaju spotkanie powinien
zatroszczy¢ sie o transparentnos$¢ (przeszklone drzwi lub Sciany pomieszczenia,
obecnos¢ innych 0séb w bezposrednim poblizu, otwarte drzwi itp.).

e Zaleca si¢ unikania sktadania wizyt w pokojach dzieci. Miejsca te nie sg rowniez
wlasciwym srodowiskiem do odbywania przez personel rozmdéw z dzie¢mi. Nalezy
bezwzglednie unika¢ wysylania lub zapraszania z jakiegokolwiek innego powodu
dzieci do pomieszczen prywatnych.

e Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan pracownikow
i wspotpracownikdéw wobec dzieci sa bezzwlocznie wyjasniane.
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